Industriella Utvecklingscentra — IUC

En av uppgifterna for IUC ar att stodja utveckling och
effektivisering av mindre och medelstora industriforetag i
Sverige. Det gor IUC bland annat genom att koppla
samman foretagens utvecklingsbehov med kompetens fran
foretagshadlsovard, institut och larosaten.

Effektiva Arbetsplatser ar ett koncept for att l6sa denna uppgift.

Effektiva arbetsplatser

IUC kan med Effektiva Arbetsplatser erbjuda en

process som:

e leds av personer med hog kompetens inom
ledning och specialistfunktioner

e skapar sikra, attraktiva och produktiva
arbetsplatser hos mindre och medelstora
industriforetag i Sverige.

Koncept

En unik arbetsmodell fran IUC skapar sdkra

och effektiva arbetsplatser. Konceptet Effektiva
Arbetsplatser bygger pa standardiserat arbetssitt,
kompetens och erfarenhet fran IUC samt pa de
enskilda foretagens medverkan och delaktighet.

Effektiva Arbetsplatser utvecklar ett systematiskt satt
att tinka och en okad formdga att agera hos alla i
foretaget.

Effektiva arbetsplatser dr arbetsplatser med battre
ordning och sikrare rutiner. Detta ger i sin tur okat
trivsel, mindre arbetsskador, lagre sjukfranvaro och
hogre produktivitet.

Effektiva Arbetsplatser vinder sig i forsta hand till
mindre och medelstora industriforetag.

Processmodell

Effektiva Arbetsplatser genomfors som ett
utvecklingsprogram som stracker sig over ett ar. Ett
ar under vilket IUC for ledning och stod erbjuder
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egna kompetenta och erfarna medarbetare samt
involverar externa specialister. Genomforandet kan
med enskilda foretag eller i natverk

Program

Programmets olika faser ar:
Introduktion for alla
Utbildning

Analys
Workshops/Erfarenhetsutbyte
Uppfoljning

Kontinuerlig coachning

Arbetssatt

En unik arbetsmodell fran IUC linkas ihop med
arbetsmetoder som himtas fran 5S-metodiken och
fran det systematiska arbetsmiljoarbetet som beskrivs
1 SAM.

Det gor vi for att det finns en stor Overensstimmelse
med vad man vill 4stadkomma med 5S-metoden
och med de krav som galler for ett systematiserat
arbetsmiljoarbete — SAM.

5S dr en metod for att skapa en god ordning och
reda pa arbetsplatsen

5S bestar av foljande steg:

e Sortera

e Systematisera

e Stida och se till
e Standardisera

e Skapa vana

SAM - Ett systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljo och arbetsmiljofragor styrs av lagar,
forordningar och foreskrifter. SAM ger underlag
for ett systematiskt forbattringsarbete och hjalper
arbetsgivaren att planera, leda och félja upp
forbattringar pa ett regelbundet och systematiserat
satt. Malsattningen ar bra arbetsmiljo, sikra
arbetsplatser och en 6kad medverkan fran alla
medarbetare.



SAM bestar av:

Satta mal for arbetsmiljoarbetet

Skapa rutiner for att sikra uppnddda resultat
Fordela arbetsuppgifter

Regelbundet undersoka arbetsmiljoforhillanden
Folja upp och utreda handelser

Genomfora atgarder

Uppritta handlingsplan

Utbilda

IUC-teamet

Teamet fran TUC for att driva Effektiva

Arbetsplatser bestar av tva personer — EA-coach och
arbetsmiljoingenjor. EA-coachen ansvarar for att leda
arbetet med Effektiva Arbetsplatser och kommer dven
att fungera som coach tillsammans med EA-ansvariga
i de enskilda foretagen. Arbetsmiljoingenjoren, som
rekryteras fran den regionala foretagshalsovarden,
sakerstiller att arbetsmiljoarbetet sker efter gallande
lagar och foreskrifter

Erfarenheter

Effektiva arbetsplatser har tillimpats med gott
resultat sedan 2006. Ndgra exempel pd forbattringar
som uppnatts i deltagande foretag:

e Husforetaget kunde fora ner sikerhetsarbetet pa
arbetsplatsnivd och samtidigt fa ordning och reda
1 sina processer.

e Fonsterforetaget skapade ordning och reda och ett
bra sikerhetstink som plattform for att gd vidare
med att utveckla produktionsprocesserna.

e Platforetag kunde gora stora besparingar genom
att skapa mer utrymme, 30%, genom ordning och
reda i stallet for att bygga nytt.

¢ En mekanisk verkstad hojde arbetsmoralen hos
all personal genom forstdelse av det egna arbetet
d4 arbetet blev lattare att paverka och forbittra,
detta 6kade produktiviteten.

e Foretag fick stor order fran en stor foretags
grupp (Europa), dd de kunde visa upp battre
leverans precision samt mycket bra ordning och
reda och engagerad personal.

e Foretaget som tillverkar stora platpressar
har fokuserat pa ordning och reda pa alla
avdelningar i foretaget. Detta som ett led att
sakra processer med avseende pa kvalitet,
effektivitet och personlig sikerhet/arbetsmiljo.

e Legoforetaget (mekanisk verkstad) skapade en
battre struktur i sina floden och pa de fysiska
arbetsplatserna. Nu breddar de arbetet genom att
minska sloserier i sina processer.

Referenser

Kontakta IUC for referenser dar utvecklingspro-
grammet Effektiva Arbetsplatser har tillimpats.

Kontakter

IUC Wermland AB
Kontaktperson Glen Johansson
0706-685241
glen.johansson@iucwermland.se

1UC Dalarna AB

Kontaktperson Asa Martensson
0703-452298
asa.martensson@iucdalarna.se

IUC Sjuhdrad AB
Kontaktperson Jan Andersson
0702-752375
jan.andersson@iuc-sjuharad.se

IUC Trécentrum AB
Kontaktperson Nils Svensson
0703-117772
nils@tracentrum.se

Varfor Effektiva Arbetsplatser?

IUC har lang erfarenhet av att arbeta med praktiskt

forandringsarbete.

TUC har fordelen av ett upparbetat natverk niara dig med

specialister och foretagare.

IUC har en gedigen kompetens i utveckling och
effektivisering av mindre och medelstora foretag.

TUC har ett unikt och beprovat koncept for att utveckla

effektiva arbetsplatser.
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