
IUC kan med Effektiva Arbetsplatser erbjuda en 
process som:

leds av personer med hög kompetens inom •	
ledning och specialistfunktioner 
skapar säkra, attraktiva och produktiva •	
arbetsplatser hos mindre och medelstora 
industriföretag i Sverige.

Koncept 
En unik arbetsmodell från IUC skapar säkra 
och effektiva arbetsplatser. Konceptet Effektiva 
Arbetsplatser bygger på standardiserat arbetssätt, 
kompetens och erfarenhet från IUC samt på de 
enskilda företagens medverkan och delaktighet. 

Effektiva Arbetsplatser utvecklar ett systematiskt sätt 
att tänka och en ökad förmåga att agera hos alla i 
företaget. 

Effektiva arbetsplatser är arbetsplatser med bättre 
ordning och säkrare rutiner. Detta ger i sin tur ökat 
trivsel, mindre arbetsskador, lägre sjukfrånvaro och 
högre produktivitet.

Effektiva Arbetsplatser vänder sig i första hand till 
mindre och medelstora industriföretag.

Processmodell
Effektiva Arbetsplatser genomförs som ett 
utvecklingsprogram som sträcker sig över ett år. Ett 
år under vilket IUC för ledning och stöd erbjuder 

Industriella Utvecklingscentra – IUC
En av uppgifterna för IUC är att stödja utveckling och 
effektivisering av mindre och medelstora industriföretag i 
Sverige. Det gör IUC bland annat genom att koppla 
samman företagens utvecklingsbehov med kompetens från 
företagshälsovård, institut och lärosäten.
  Effektiva Arbetsplatser är ett koncept för att lösa denna uppgift.

egna kompetenta och erfarna medarbetare samt 
involverar externa specialister. Genomförandet kan 
med enskilda företag eller i nätverk

Program
Programmets olika faser är:

Introduktion för alla•	
Utbildning•	
Analys•	
Workshops/Erfarenhetsutbyte•	
Uppföljning•	
Kontinuerlig coachning•	

Arbetssätt
En unik arbetsmodell från IUC länkas ihop med 
arbetsmetoder som hämtas från 5S-metodiken och 
från det systematiska arbetsmiljöarbetet som beskrivs 
i SAM.
  Det gör vi för att det finns en stor överensstämmelse 
med vad man vill åstadkomma med 5S-metoden 
och med de krav som gäller för ett systematiserat 
arbetsmiljöarbete – SAM. 
  5S är en metod för att skapa en god ordning och 
reda på arbetsplatsen

5S består av följande steg:
Sortera•	
Systematisera•	
Städa och se till•	
Standardisera•	
Skapa vana•	

SAM – Ett systematiskt 
arbetsmiljöarbete
Arbetsmiljö och arbetsmiljöfrågor styrs av lagar, 
förordningar och föreskrifter. SAM ger underlag 
för ett systematiskt förbättringsarbete och hjälper 
arbetsgivaren att planera, leda och följa upp 
förbättringar på ett regelbundet och systematiserat 
sätt. Målsättningen är bra arbetsmiljö, säkra 
arbetsplatser och en ökad medverkan från alla 
medarbetare.



SAM består av:
Sätta mål för arbetsmiljöarbetet•	
Skapa rutiner för att säkra uppnådda resultat•	
Fördela arbetsuppgifter  •	
Regelbundet undersöka arbetsmiljöförhållanden•	
Följa upp och utreda händelser•	
Genomföra åtgärder•	
Upprätta handlingsplan•	
Utbilda•	

IUC-teamet
Teamet från IUC för att driva Effektiva 
Arbetsplatser består av två personer – EA-coach och 
arbetsmiljöingenjör. EA-coachen ansvarar för att leda 
arbetet med Effektiva Arbetsplatser och kommer även 
att fungera som coach tillsammans med EA-ansvariga 
i de enskilda företagen. Arbetsmiljöingenjören, som 
rekryteras från den regionala företagshälsovården, 
säkerställer att arbetsmiljöarbetet sker efter gällande 
lagar och föreskrifter

Erfarenheter
Effektiva arbetsplatser har tillämpats med gott 
resultat sedan 2006. Några exempel på förbättringar 
som uppnåtts i deltagande företag: 

Husföretaget kunde föra ner säkerhetsarbetet på •	
arbetsplatsnivå och samtidigt få ordning och reda 
i sina processer.
Fönsterföretaget skapade ordning och reda och ett •	
bra säkerhetstänk som plattform för att gå vidare 
med att utveckla produktionsprocesserna.
Plåtföretag kunde göra stora besparingar genom •	
att skapa mer utrymme, 30%, genom ordning och 
reda i stället för att bygga nytt.
En mekanisk verkstad höjde arbetsmoralen hos •	
all personal genom förståelse av det egna arbetet 
då arbetet blev lättare att påverka och förbättra, 
detta ökade produktiviteten.

Företag fick stor order från en stor företags •	
grupp (Europa), då de kunde visa upp bättre 
leverans precision samt mycket bra ordning och 
reda och engagerad personal.
Företaget som tillverkar stora plåtpressar •	
har fokuserat på ordning och reda på alla 
avdelningar i företaget. Detta som ett led att 
säkra processer med avseende på kvalitet, 
effektivitet och personlig säkerhet/arbetsmiljö.
Legoföretaget (mekanisk verkstad) skapade en •	
bättre struktur i sina flöden och på de fysiska 
arbetsplatserna. Nu breddar de arbetet genom att 
minska slöserier i sina processer.

Referenser
Kontakta IUC för referenser där utvecklingspro
grammet Effektiva Arbetsplatser har tillämpats. 

Kontakter
IUC Wermland AB
Kontaktperson Glen Johansson
0706-685241
glen.johansson@iucwermland.se

IUC Dalarna AB
Kontaktperson Åsa Mårtensson
0703-452298
asa.martensson@iucdalarna.se

IUC Sjuhärad AB
Kontaktperson Jan Andersson
0702-752375
jan.andersson@iuc-sjuharad.se

IUC Träcentrum AB
Kontaktperson Nils Svensson 
0703-117772
nils@tracentrum.se

Varför Effektiva Arbetsplatser?
	 IUC har lång erfarenhet av att arbeta med praktiskt 			
	 förändringsarbete.
	 IUC har fördelen av ett upparbetat nätverk nära dig med 		
	 specialister och företagare.
	 IUC har en gedigen kompetens i utveckling och 			 
	 effektivisering av mindre och medelstora företag.
	 IUC har ett unikt och beprövat koncept för att utveckla 	
	 effektiva arbetsplatser.


